
講義の目的 時間 講義内容 講         師

9:１0～9:20 開会式

① 9:20～10:50 訪問リハ制度論「訪問リハビリテーションを取り巻く制度と政策～次期改定に向けて～」 厚生労働省老健局老人保健課担当者

10:50～11:00 休憩

② 11:00～12:30 訪問リハ方針論「訪問リハビリテーションの進むべき道～医師からの要望～」
一般社団法人　日本リハビリテーション病院・施設協会　副会長　石川誠　先生
医療法人社団　輝生会初台リハビリテーション病院理事長

12:30～13:20 昼休み

③ 13:20～14:50 連携論「訪問リハビリテーションと訪問看護との連携～看護からの要望～」 講師の先生と交渉中

14:50～15:00 休憩

④ 15:00～16:30 訪問リハビリテーションの効果とその視点
全国訪問リハ研究会　伊藤隆夫先生（PT）
指定管理者 医療法人社団　輝生会　船橋市立リハビリテーション病院

16:30～16:40 休憩

⑤ 16:40～18:10
訪問リハ　技術論｢訪問リハビリテーションの専門性～PT,OT,STそれぞれの立場から」
座長：全国訪問リハ研究会　伊藤隆夫先生

講師の先生と交渉中

① 9:00～10:30 運営管理総論「管理者の役割・機能・リーダーシップ論」
PT協会　理事　森本栄　先生
医療法人財団新誠会　医療法人社団輝生会　統括本部　事務部長

10:30～10:40 休憩

② 10:40～12:10 人材育成理論「雇用・職場環境づくりとモチベーション向上」
NPO法人キャリアデザイン研究所理事長山口勝三　先生
（シニア産業カウンセラー）

12:10～13:00 昼休み

③ 13:00～14:30 訪問リハ経営・経済論「事業運営に関する基本的経営知識　経営状態の把握・評価・マネジメント」
NPO在宅リハビリを考える会　塩中雅博　先生（PT）
株式会社誠和医科学代表取締役

14:30～14:40 休憩

④ 14:40～16:10 人材管理論「就業規則と労務管理」 赤羽真由美社会保険労務士事務所 赤羽真由美　先生

16:10～16:20 休憩

⑤ 16:20～17:50
訪問リハ事業の運営と事業展開の実際
座長：日本理学療法士協会職能局業務推進部部長　松井一人先生

講師の先生と交渉中

① 9:00～10:30 訪問リハ　マネジメント論「リスクマネ-ジメント」 三井住友海上火災保険株式会社から派遣予定

10:30～10:40 休憩

② 10:40～12:10 訪問リハ　　技術論「訪問リハのリスク管理と急変時の対応・指示書の実際と報告書への要望」 講師の先生と交渉中

12:10～13:00 昼休み
③ 13:00～14:30 ワークショップ「訪問リハビリテーション管理者のあり方について ＰＴ協会　OT協会　ST協会　全国訪問リハ研
14:30～14:40 休憩

④ 14:40～16:10 まとめ

16:10～16:30 閉会式

2日目　　(１１月２１日)

管理者としての資質
を確認する。
安定した経営に必要
な管理者としての知
識を理解する

3日目　　(１１月２２日)

リスクマネージメント
（法令と実務）
訪問リハビリ管理者
のあり方について、
参加者相互に考える

第3回訪問リハビリテーション管理者研修会～大阪会場～　プログラム（平成２１年11月20・21・22日開催）

１日目　　(１１月２０日)

訪問リハビリテーショ
ンの目的・社会的役
割

レセプション


